Acuerdo de las condiciones de trabajo de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Huércal-Overa

AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OVERA

DILIGENCIA. Para hacer constar que el presente ACUERDO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE
LOS EMPLEADOS Y EMPLEADAS DEL AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OVERA, fue aprobado por el
Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el 1 de diciembre de 2021, y posteriormente, en sesion de fecha
13 de mayo de 2022, el Ayuntamiento Pleno acuerda su modificacion suprimiendo el parrafo a) del articulo
16, de conformidad con lo indicado por la Subdelegacién del Gobierno en Almeria, encontrandose publi-
cado en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria nim. 139 de 21 de julio de 2022.

LA SECRETARIA GENERAL,

CAPITULO |
Condiciones Generales

ARTICULO 1. OBJETO.

1. El presente Acuerdo tiene como principal objetivo establecer y regular las normas por las que han de regirse las con-
diciones de trabajo del personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Huércal-Overa.

2. En todo aquello que no esté recogido en el presente Acuerdo, se aplica-ran las disposiciones legales que dicte el
Estado o la Comunidad Auténoma en razén de sus competencias.

3. Se consideran incorporados al presente Pacto los acuerdos suscritos, 0 que puedan suscribirse en el futuro, entre los
sindicatos representativos y las Federaciones Espafiola y Andaluza de Municipios y Provincias, asi como los acuerdos
marco que puedan suscribirse por la Administracion General del Estado y la Junta de Andalucia, en aquellos aspectos
que mejoren lo aqui acordado.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION.

1. El presente Acuerdo sera de aplicacion en el Ayuntamiento de Huércal-Overa, y afectara a todo el Personal Funcio-
nario, Personal Laboral Fijo, Temporal, Indefinido y a Tiempo Parcial.

2. Las contrataciones de caracter temporal en el marco de programas financiados, total o parcialmente por otras Admi-
nistraciones, instituciones publicas u organismos oficiales, los salarios seran en funcién al acuerdo y a la cuantia sub-
vencionada, que se establezca en el mismo, garantizandose, en todo momento, la plena aplicacion de las condiciones
de dedicacion, de salud laboral y de derechos y garantias sindicales incluidas en el presente Convenio.

3. El personal perteneciente a programas de fomento de empleo y de in-sercién promovidos por el Ayuntamiento per-
cibiran las retribuciones previstas en dicho programa y en ningun caso inferior al salario minimo interprofesional o norma
equivalente establecido en cada momento.

ARTICULO 3. VIGENCIA Y DENUNCIA.

1. Este Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacion por el Pleno, con efectos econémicos desde el 1 de
enero de 2021. Su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre del 2024. Las partes firmantes lo podran denunciar
con tres meses de antelacion a la fecha de su vencimiento. Si no fuera denunciado por ninguna de ellas, en el plazo
sefialado, el Acuerdo se considerara automaticamente prorrogado de afio en afio. Una vez denunciado, y hasta tanto no
se logre un nuevo Acuerdo que lo sustituya continuara en vigor el presente Acuerdo permaneciendo vigente su conte-
nido en su totalidad.

2. Cada afio se revisaran, automaticamente, los conceptos retributivos conforme a las previsiones de la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado y otras normas legales que le sean de aplicacion.

ARTICULO 4. COMISION DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION.

1. Para la interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigencia del presente Acuerdo, se establece una Comision de Se-
guimiento e Interpretacion que estara integrada por los/as Delegados/as de Personal y un nimero igual de represen-
tantes de la Corporacion, ademas del Alcalde o persona en quien delegue, que sera su presidente.

2. En especial, la Comision entendera, con caracter previo a la interposicién de cualquier conflicto colectivo o demanda
derivada de la interpretacion y/o aplicacion de lo dispuesto en el presente Acuerdo.

3. Las funciones especificas de la Comision seran las siguientes:
a) Interpretacion del Acuerdo.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
c) Arbitraje de los problemas originados en su aplicacion.
d) Renegociacion total o parcial del mismo.
e) Estudio de la evolucion de relaciones entre las partes.
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f) Establecer los procedimientos negociados que sean precisos para solventar de manera efectiva las discrepancias,
€en su caso, que pue-dan surgir en la negociacion para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere
el articulo 82.3 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

g) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Acuerdo.

Dichas funciones no obstaculizaran las funciones administrativas y contenciosas, elevando consultas en caso de dudas
a la autoridad competente.

4. Sera obligacion de la Comision reunirse previa convocatoria de su Presidente, siempre que lo solicite alguna de las
partes y se levantaran actas de todos los acuerdos adoptados.

5. Como tramite previo y preceptivo a toda actuacion administrativa y/o jurisdiccional que se promueva, las partes firman-
tes del presente Acuerdo se obligan a poner en conocimiento de la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y
conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantear-se en relacion con la interpretacion y aplicacion del mismo,
siempre que sea de su competencia funcional, a fin de que mediante su interpretacion se resuelva el problema planteado
0, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite se entendera cumplido en el caso de que hubiere
transcurrido un plazo de veinte dias habiles sin que se haya emitido resolucion o dictamen. Las cuestiones que en el
marco de sus competencias se promuevan ante la Comisién Paritaria habran de formularse por escrito, debiendo tener
como contenido minimo:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comision.

6. Al escrito podran acompafiarse cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y resolucion
del asunto. Por su parte, la Comisién Paritaria, podra recabar una mayor informacién o documentacion, cuando lo estime
pertinente para una mejor y mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo no superior a diez
dias habiles al proponente. La Comisién Paritaria, recibido el escrito o, en su caso, completada la informacién o docu-
mentacion pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestion planteada o, si
ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién o dictamen,
quedaré abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

ARTICULO 5. NATURALEZA DE LO PACTADO.

1. Este Acuerdo se considera un todo organico e indivisible, en consecuencia, si la autoridad competente no autorizase
alguno de los articulos que lo integran, quedara sin efecto en su conjunto, teniendo que pactarse de nuevo.

2. Las condiciones acordadas quedan subordinadas a cualquier disposicion legal que pudiera tener efectos mas favora-
bles para el personal afectado.

CAPITULO Il
Régimen de Trabajo

ARTICULO 6. CALENDARIO LABORAL.

1. El Ayuntamiento elaborara anualmente el calendario laboral, que sera difundido por el Servicio de Recursos Humanos
a través de medios electronicos antes de finalizar el afio en curso y como méximo el 15 de diciembre de cada afio.
Previamente a su elaboracion, exposicion o modificacién, el Ayuntamiento consultara a los representantes de los traba-
jadores, mediante mesa de negociacion.

2. El Calendario Laboral sera el que el Organismo competente de la Junta de Andalucia dicte para la Provincia de
Almeria, anualmente. Los empleados publicos que por caracteristicas especiales del servicio no puedan disfrutar de los
14 dias festivos anuales (10 Estatales, 2 Autonémicos y 2 Locales), se les compensara con 1 dia libre y otro mas por
cada festivo trabajado, sujeto a las necesidades del servicio y a conveniencia del empleado.

3. Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas. El calendario laboral incorporara dos dias
de permiso cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sdbado o dia no laborable. Asi mismo, los calen-
darios laborales incorporaran cada afio natural, y como méximo, un dia de permiso cuando alguna o algunas festi-
vidades laborales de ambito nacional, autonémico o local no recuperable y no sustituible por las Comunidades Auto-
nomas, coincidan con sabado en dicho afio.

4. Por tanto los dias de trabajo maximo son los siguientes:

Calculo dias de trabajo efectivo maximo ‘ Dias

Dias anuales. 365
Sabados y domingos. 104
Festivos. 14
Vacaciones. 22
Asuntos propios. 6
24y 31 diciembre. 2
Total. 217
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ARTICULO 7. JORN. LABORAL, TURNOS Y HORARIO DE TRABAJO.

1. La jornada ordinaria de trabajo para el personal del Ayuntamiento de Huércal-Overa queda establecida en un pro-
medio semanal de 35 horas y un promedio diario de 7 horas, sin perjuicio cambios normativos que realicen las adminis-
traciones correspondientes o el establecimiento de horarios especiales, a los cuales habra que adaptarse, por tanto las
horas efectivas de trabajo se establecen en 1.519 horas (217 dias x 7 horas), siempre y cuando se cumpla lo dispuesto
en la Disposicion Adicional 144 de la Ley 6/2018 de PGE.

2. Se establecen las siguientes jornadas especiales, las cuales con motivo de la confeccion del calendario laboral pre-
visto en el articulo anterior se incorporan a efectos del computo de horas efectivas de trabajo.

3. El calendario laboral incorporara cada afio natural, y como maximo, un dia de permiso cuando alguna o algunas fes-
tividades laborales de ambito nacional de caracter retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades Auto-
nomas, coincidan con sabado en dicho afio.

4. En los periodos comprendidos entre el 15 de junio hasta el 15 de septiembre, ambos inclusive, se reducira la jornada
laboral en 30 minutos excepto los viernes que sera de 1 hora diaria. Esta reduccion no sera recuperable en caso de
vacaciones, baja, permisos, etc.

5. El jueves de Feria de Huércal-Overa, el personal municipal podra disponer de una hora al final de la jornada de tra-
bajo.
6. En el caso de que el 23 y 30 de diciembre sean laborales el tiempo de trabajo, se reducira en una hora.

7. El miércoles de Semana Santa, el lunes de Feria y los festivos locales, permaneceran cerradas las oficinas y servicios
municipales.

8. Estas reducciones de jornada diaria no tiene la consideracion de tiempo de trabajo efectivo, por lo que a los efectos de
cumplir con la jornada anual se deberan realizar las horas correspondientes, no justificables, de formacién on-line
externa al Ayuntamiento que si tendran la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

9. En aquellas areas en las que por necesidades del servicio no se pueda disponer del tiempo mencionado anterior-
mente al final de la jornada, se dispondra de la misma al inicio de la jornada. En aquellas areas en las que la disposicion
de las horas mencionadas anteriormente no puedan ser disfrutada de forma continuada por necesidades del servicio, se
buscaran formulas alternativas de compensacion.

10. Los trabajadores con contrato a tiempo parcial dispondran de un tiempo en proporcion a la jornada que efectiva-
mente cumplan.

11. Se definen los siguientes turnos y horarios de trabajo con caracter general y salvo horarios especiales:

A) Turno de mafiana, se considerara turno de mafiana el trabajo desarrollado integra o mayoritariamente dentro de
la franja horaria entre las 7:00 y las 15:30 horas.

B) Turno de tarde, se considerara turno de tarde el trabajo desarrollado integra o mayoritariamente dentro de la fran-
ja horaria entre las 14:00 y las 22:00 horas.

C) Turno de noche: se considerara turno de noche el trabajo desarrollado integra o mayoritariamente dentro de la
franja horaria entre las 22:00 y las 6:00 horas.

En aquellos casos que se asigne trabajo efectivo de 6:00 a 7:00 horas, se considera que es turno de mafiana.

12. Con caracter general y sin perjuicio de la existencia de horarios especiales para determinados colectivos y areas, el
personal municipal prestara servicios en horario de mafiana de 8:00 a 15:00 horas. El horario de atencién al publico, con
caracter general sera de 8:30 a 14:00 horas.

13. En los centros y dependencias los empleados publicos con jorada ordinaria dispondran de la posibilidad de la
flexibilizacion del horario para entrar desde las 7:30 hasta las 8:30 horas y de salir desde 14:30 hasta las 15:30 horas,
garantizando en cualquier caso el cumplimiento completo de la jorna-da en computo mensual.

14. La distribucién horaria de trabajo en cada area se efectuara conforme a lo dispuesto en los parrafos anteriores, no
obstante se podra establecer un horario distinto en cada servicio en funcion de las necesidades que puedan surgir previa
consulta a la mesa de negociacion, teniendo todos/as los/as empleados/as municipales la obligacion de fichar la entrada,
descansos, comisiones de servicios, permisos médicos y salida de la jornada laboral.

15. La recuperacion de la parte flexible del horario podra realizarse de lunes a viernes ininterrumpidamente hasta las
17:00 horas, siempre y cuando sea posible por el horario establecido por el centro de trabajo donde se presta servicios.
La recuperacion de la jornada laboral en computo mensual podra realizarse en los diez primeros dias del mes siguiente.

16. La compensacion de exceso de tiempo trabajado durante un mes, podra ser disfrutado durante los meses siguientes.
En los centros y dependencias que no tengan implantado el sistema mecanizado de control de presencia, se llevara a
efecto la comprobacién de asistencia, puntualidad y permanencia de los empleados mediante la aplicacion informatica
de gestion de recursos humanos.

17. Las personas que deban realizar un horario de trabajo en régimen de turnos, podran solicitar de forma motivada
cambios voluntarios de turno, siempre que las necesidades del servicio queden cubiertas, debiendo comunicarse al
responsable de Area. La denegacion de dicho cambio debera ser motivada y se comunicara por escrito. Asi mismo la
administracién podra realizar las modificaciones convenientes por razon de urgente nece-sidad, catastrofe o calamidad
publica debidamente justificadas durante el afio debiendo ser comunicado con 15 dias de antelacion y puesto en cono-
cimiento de los representantes de los trabajadores.

Pagina 3 de 24

Cédigo Seguro De Verificacion P20zm3x6GW/dEbH41/97Sw== Estado Fechay hora
Firmado Por Ana Belen Caceres Martinez - Secretario/a Ayuntamiento de Huercal Overa Firmado 24/05/2023 09:59:45
Observaciones Pégina 3/24
Url De Verificacion https://ov.dipalme.org/verifirma/code/P20zm3x6GW$2FdEbH41%$2F97Sw33D%3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).




ARTICULO 8. PAUSA DIARIA.

El trabajador tendra derecho diariamente a un periodo de descanso de 30 minutos, que se disfrutaran en el momento
mas adecuado para las necesidades del servicio. Este descanso tendra el caracter de tiempo de trabajo efectivo, al igual
que las fiestas fijadas en el calendario laboral oficial.

ARTICULO 9. CONTROL HORARIO.

1. Es obligatorio fichar en los mecanismos de control de presencia adecuados establecidos por el Ayuntamiento al entrar
y salir de su centro de trabajo, tanto al comienzo como al final de cada jornada, como en toda ausencia o retorno durante
la misma y garantizar asimismo los periodos minimos de descanso ente el final de una jornada y el comienzo de la
siguiente, asi como dentro de la propia jornada. En caso de incumplimiento de la jornada laboral establecida en el
articulo 7 se procedera al descuento proporcional de los incumplimientos correspondientes al tiempo perdido en la
némina mensual de acuerdo con lo establecido en la ley.

2. La tramitacion de las vacaciones, permisos, licencias y cuantas incidencias estan relacionadas con el control de
presencia se llevaran a cabo a través de la aplicacion informatica de gestion del servicio de recursos humanos, debiendo
tramitarse la solicitud con la antelacion que se establezca para cada permiso y licencia con obligacién de informar a la
persona responsable del Area respectiva.

ARTICULO 10. HORAS EXTRAORDINARIAS.

1. Se consideraran horas extraordinarias los trabajos realizados fuera de la jornada laboral ordinaria. Su realizacion se
reducira al minimo indispénsable, para lo cual se han suprimido las de caracter habitual, pudiéndose realizar inicamente
las de caracter estructural, es decir, las necesarias para cubrir situaciones imprevistas y dafios urgentes, hasta el maxi-
mo permitido legalmente.

2. No tendran consideracién de horas extraordinarias las horas que se efectiien mensualmente para completar el horario
flexible semanal que no se hayan cumplido.

3. Las horas extraordinarias realizadas se compensaran preferentemente en descanso a las horas y fraccion realizadas,
computando el tiempo realizado en el célculo de la jornada anual efectiva. La retribuciéon econdmica sélo podra ser
abonada, previo informe por escrito del Coordinador/Jefe de Area y de los/as Delegados/as de Personal, justificando la
imposibilidad de su compensacidn por descanso. La compensacion se hara segun el siguiente cuadro:

TABLA DE COMPENSACION EN TIEMPO LIBRE DE HORAS EXTRAORDINARIA

TIPO DE HORA EXTRAORDINARIA COMPENSACION EN TIEMPO
HORA EXTRAORDINARIA 2 HORAS
HORA FESTIVA O NOCTURNA 2 HORAS Y 30 MINUTOS
HORA FESTIVA'Y NOCTURNA 2 HORAS Y 45 MINUTOS

4. Trimestralmente, el Area de Personal informara por escrito a los/as delegados/as de Personal de las horas extra-
ordinarias realizadas, las causas que los motivaron, los/as trabajadores/as que los han efectuado y los servicios a los
que estan adscritos.

5. El nimero de horas extraordinarias realizadas por un trabajador no podra ser superior en nimero a ochenta al afio,
salvo lo previsto en el apartado siguiente. Su prestacion es voluntaria, salvo las necesarias para reparar siniestros u
otros dafios extraordinarios y urgentes.

6. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria laboral, para el cémputo del nimero
maximo de horas autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordi-
narios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como horas extraordinarias.

7. La asignacion de los trabajos se hara de forma equitativa entre todo el personal que se ofrezca voluntario para
efectuar horas extraordinarias, sin perjuicio de que aquellas tareas o funciones que requieran unos conocimientos
especiales o se refieran a cometidos que el trabajador tiene encomendados de forma individual o personalizada en la
distribucion habitual del trabajo, se efectuen por el empleado que corresponda.

8. En casos de imprevistos, periodos punta, ausencias y otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate, sera posible la realizacion de horas extraordinarias. Las horas extraordinarias
realizadas por este concepto, tendran el caracter de estructurales.

9. En el caso de que el tiempo de descanso acumulado se disfrute en dias libres, estos se disfrutaran cuando lo solicite
el interesado, respetando las necesidades del servicio.

10. Las horas extraordinarias realizadas los dias de libranza del trabajador se consideraran festivas.

11. Las horas extraordinarias realizadas durante una adscripcion provisional a un puesto de superior categoria se re-
tribuiran con el importe correspondiente a dicho puesto.

12. La cuantia a abonar por las horas extraordinarias se obtendra por aplicacion de la férmula siguiente, con el in-
cremento del 75% en el caso de las realizadas en festivos o nocturnos.

12 x (S+C.D.+C.E)+J+N
SH.=

217x7
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Detalle de la formula:

S = Sueldo.

C.D. = Nivel y/o Complemento de Destino.

C.E. = Complemento Especifico.

J = Paga Extraordinaria de Junio.

N = Paga Extraordinaria de Navidad.

217 = Dias de Trabajo al Afo.

7 = Horas de Jornada Diaria, calculando a razon de 35 horas semanales.

ARTICULO 11. VACACIONES.

1. Lo/as empleado/as publico/as incluido/as en el ambito de aplicacion de este Convenio tendran derecho a disfrutar,
durante cada afio natural, unas vacaciones de veintidos dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente
si el tiempo de servicio durante el afio fuere menor. A estos efectos no se consideraran como dias habiles los dias
descanso semanal, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para las jornadas u horarios especiales. El
periodo en el que se podran disfrutar, comprendera el afio en curso y hasta el 31 de enero del afio siguiente. Estos dias
se incrementaran de forma que en funcion del nimero de afios de servicio corresponderan los dias de vacaciones
anuales que se detallan a continua-cién:

En el supuesto de haber completado los afios que se indican de antigiiedad en la administracion, se tendra derecho al
disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

+ 15 afios de servicio: 23 dias habiles.
+ 20 afios de servicio: 24 dias habiles.
+ 25 afios de servicio: 25 dias habiles.
+ 30 6 mas afios de servicio: 26 dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del mismo afio natural al cumplimien-to de antigiiedad referida.

Si por imperiosa necesidad del servicio y habiéndose agotado las posibilidades de cubrirlo por personal que no esté
disfrutando sus vacaciones, fuera necesario interrumpir las mismas a un/a laboral/a que las esté disfrutando, previo
informe y comunicacién a la Concejalia de Personal a los Delegados de Personal y al propio trabajador, éste tendra
derecho a dos dias de incremento de sus vacaciones por cada uno de los que se le haya interrumpido.

2. Lo/as empleado/as publico/as que en la fecha determinada para el dis-frute de las vacaciones no hubieran completado
un afio de servicio, bien por haber sido contratado después del inicio del afio, bien por tener contrato de duracion deter-
minada, disfrutaran de un nimero de dias en proporcional tiempo de servicios prestados y al que le quede por prestar
durante el afio en funcién de su contrato.

3. Se procurara que la distribucion de los turnos se haga dentro de cada servicio, de comun acuerdo con lo/as em-
pleado/as publico/as, de manera que queden cubiertas las necesidades del mismo. De no llegarse a dicho acuerdo se
elegiran turnos vacacionales por sorteo.

En todo caso, la denegacion de las solicitudes de vacaciones deberé realizarse mediante escrito motivado, del que se
dara traslado al interesado.

4. En la primera quincena de mayo de cada afio se confeccionara por el Concejal Delegado del Area de Personal el plan
de vacaciones para todos lo/as empleado/as publico/as. La propuesta se sometera seguidamente a los/as delegados/as
de Personal. El acuerdo definitivo, o en su defecto la propuesta del Concejal Delegado se elevara a la Alcaldia Presi-
dencia a finales de mayo para su aprobacion si procede, a fin de que el plan sea conocido antes del dia 15 de dicho
mes.

5. Si a peticion de un/a laboral/a se solicita algiin mes fuera de los mencionados, se hara por escrito a la Concejalia de
Hacienda, Personal y Régimen Interior, que previa consulta a los/as Delegados/as de Personal, resolvera.

6. Con caréacter general las vacaciones anuales, salvo excepciones expresamente previstas, se disfrutaran en los meses
de julio, agosto o septiembre, si bien, a peticion del trabajador y previa autorizacion del area, podran tomarse en otro
periodo. Se podran dividir en cuatro periodos de 5 dias habiles sucesivos, no pudiendo coincidir su inicio con sabado,
domingo o festivo.

7. Las vacaciones no podran sustituirse por compensacion econémica, excepto en los contratos temporales de duracién
inferior al afio en los que si no ha sido posible su disfrute en tiempo libre, se efectuara su pago a la finalizacion del
contrato. Las vacaciones correspondientes a un afio no podran acumularse a las del afio siguiente, salvo los supuestos
contemplados en los apartados anteriores para las situaciones de incapacidad temporal y maternidad.

ARTICULO 12. ASUNTOS PARTICULARES.
1. A lo largo del afio los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de 6 dias por asuntos particulares. Dichos dias
no podran acumularse en ningun caso a las vacaciones anuales retribuidas.

2. Ademas de los anteriores, los empleados/as tendran derecho a dos dias de asuntos particulares adicionales desde el
dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose, como méximo, en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo. El derecho a su disfrute empezara a contar a partir del cumplimiento del mismo.

ARTICULO 13. INTERRUPCION DE VACACIONES, ASUNTOS PROPIOS Y COMPENSACIONES POR MOTIVOS DE

INCAPACIDAD. En caso de baja médica y previa presentacion de su justificante, se interrumpira automaticamente el
periodo de vacaciones, asuntos particulares y dias de compensacion, reanudandose a la presentacién del alta médica,
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siempre que no obstaculice el desarrollo del servicio, continuandose en caso contrario, en otro periodo que se esta-
blezca de mutuo acuerdo con el trabajador. Si tal acuerdo no se produjese, resolvera el Concejal Delegado de Personal,
previa consulta con los/as delegados/as de Personal. En todo caso se dara cumplimiento a lo previsto en el art. 50 del
EBEP Y 38.3 del E.T.

ARTICULO 14. PERMISOS RETRIBUIDOS.
1. Los empleados municipales tendran los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar den-tro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro
dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.
c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine.
d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psi-coldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra
dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al
inicio y al final de la jornada, 0 en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los funcionarios, sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas com-
pletas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar Unicamente a partir de la finalizacion del
permiso por nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre biolégica respectivo, o
una vez que, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que comprenden los citados
permisos.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a con-
tinuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de
dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién pro-
porcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algin menor de doce afios, de
persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que co-
rresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mis-
mo y que no desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar una
reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo méximo de un mes.

Si hubiera més de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion
se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

k) Por matrimonio, quince dias.

1) Otros permisos que se deriven de la legislacion vigente en cada momento.
2. Permiso por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar, laboral y por razén de violencia de género.
En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendra una duracién de dieciséis semanas, de las cuales las seis
semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este per-
miso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir
del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso,
de la parte que reste de permiso.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio,
el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce
meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de dis-frute, un preaviso de al menos 15
dias y se realizara por semanas com-pletas.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permi-
tan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente ar-
ticulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hos-
pitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliaré en tantos dias como el neonato se encuentre hospita-
lizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se vera reducido, salvo que,
una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra par-ticipar en los
cursos de formacion que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como permanente: tendra
una duracién de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la de-
cision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio,
el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la fina-
lizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el
nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se
requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por
cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento
mdltiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision administrativa de guarda con fines
de adopcion o acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningun
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo per-
mitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas en el presente
articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de
adopcidn o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta 2 meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retirbuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado
en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como per-
manente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o
la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, pre-
vistos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades
auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracion no inferior a un afio.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre biologica por nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento
0 adopcion de un hijo o hija: tendra una duracion de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas
posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos sema-
nas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o
hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento
multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adop-
cién o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis primeras
semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisién judicial de
guarda con fines de adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de disfrute de
este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde el
nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se
requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas comple-
tas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis del permiso
por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de
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lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a la fi-
nalizacién de ese periodo cuando se dara inicio al computo de las diez semanas restantes del permiso del pro-
genitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presen-
te articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se vera reducido, salvo que,
una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Adminis-
tracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se
computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la
funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a
percibir algun concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o aco-
gimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reinte-
grarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permi-
s0, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener dere-
cho durante su ausencia.

d) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia, de las funcionarias
victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segin proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su derecho de
asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retri-
bucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la Administracion Publica competente en
cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus retribuciones integras cuando
reduzca su jornada en un tercio 0 menos.

€) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el funcionario tendra derecho,
siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter per-
manente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, perci-
biendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un in-
greso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acre-
ditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en
su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18
afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores de carac-
ter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este
permiso 0, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacidn, el funcionario tendra derecho a la percepcién de las
retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro pro-
genitor, adoptante o guardador con fines de adopcion o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del derecho
a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de apli-
cacion. En caso contrario, sélo se tendré derecho a la reduccion de jor-nada, con la consiguiente reduccion de retri-
buciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra
acumular en jornadas completas

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los funcionarios que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con analoga relacion
de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de funcionarios y de victimas
del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios amenazados en los términos del
articulo 5 de la Ley 29/ 2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del Te-
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rrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduc-
cién de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de tra-
bajo que sean aplicables, en los términos que establezca la Administracién competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la proteccion y
asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la
accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentaria-
mente.

ARTICULO 15. LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.

1. Lo/as empleado/as publico/as en situacion de servicio activo y con una antigliedad minima de un afio, tendran de-
recho a solicitar licencia sin perci-bo de haberes, por las siguientes causas:

a) Por estudios. Dicha licencia tendra una duracion maxima de dos cur-sos académicos, previa justificacion docu-
mentada.

b) Por desarraigo familiar, motivado por el traslado del conyuge del trabajador a ofra provincia debido a causas
laborales. Dicha licencia tendra una duraciéon maxima de un afio.

2. Las solicitudes de licencia previstas en este articulo deberan presentarse con una antelacion minima de 30 dias
naturales a la fecha de inicio.

En todos los casos, para su autorizacion, se requiere informe favorable y debidamente motivado del jefe o responsable
del servicio en que se halle destinado el trabajador, con el visto bueno del Concejal Delegado del Area, asi como
propuesta del Concejal Delegado del Area Personal.

3. Lo/as empleado/as publico/as que disfruten de estas licencias tienen derecho a reserva de plaza y puesto durante
dicho periodo, sin perjuicio de las facultades organizativas de la Corporacién, no devengando derecho econdmico al-
guno.

4. Una vez producida la reincorporacion, tras haber disfrutado de una licencia anterior, no podra solicitarse otra nueva en
el afio natural, salvo que sea motivada por la enfermedad grave de un familiar.

5. El personal laboral fijo con contrato cuya duracion sea superior a seis meses tendran derecho a seis dias laborables
no retribuidos al afio. Su solicitud se efectuara con un minimo de tres dias de antelacion, salvo que por causas excep-
cionales no se pudiese comunicar en el citado plazo, su concesion vendra determinada por las necesidades del servicio
del &rea afectada.

ARTICULO 16. JUBILACION ORDINARIA, ANTICIPADA, PARCIAL Y SEGUNDA ACTIVIDAD.
Las formas de jubilacién de los empleados Municipales podran ser:
a) Jubilacién Ordinaria.
b) Jubilacion anticipada.
c) Jubilacién Parcial.
En caso de solicitudes de Jubilacién anticipada parcial, se acuerda:
1. Se reducira la jornada como maximo en un 85 %.
2. Las vacaciones que hubiera que realizar el jubilado parcialmente, se utilizara para cubrir vacaciones o
ausencias de otros trabajadores, previstas con dos meses de antelacion.
3. El contrato de relevo, que se realizaré a personal ajeno a la empresa o con contrato temporal en la misma, se
realizara en jornada completa.

4. El puesto dejado vacante por el trabajador jubilado parcialmente se cubrira a tiempo completo por personal
incluido en las listas de contratacién vigente o en su defecto se seleccionaria mediante oferta genérica al
Servicio Andaluz de Empleo. Siempre y cuando la ley lo permita.

d) Segunda Actividad.

La Segunda Actividad se regira segun lo dispuesto en el Decreto 135/2003, de 20 de mayo, el cual Desarrolla la
situacion administrativa de segunda actividad de los funcionarios de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

Seré funcion para la Segunda Actividad, ademas de las recogidas en el Art. 5 del Decreto 135/2003, la de “control
de la via publica”, con la que se encuentran recogidas el control de licencias de obras, de letreros, mesas y sillas.

ARTICULO 17. EXCEDENCIAS.
1. La excedencia de los/ as trabajadores/as podra adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
c) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género.

2. Lo/as empleado/as publico/as con al menos una antigliedad en la empre-sa de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
afos. Este derecho sélo podra ser ejercitado por el/a mismo/a empleado/as publico/as si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia. La solicitud de reingreso o de prérroga debera comu-nicarse por escrito con una
antelacién minima de un mes subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas.
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No podra declararse cuando el/la empleado/as publico/as se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada la causa que determiné el
pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacién de solicitar el reingreso al servicio activo en
el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia por interés particular no devengaran retribuciones, ni les sera com-
putable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Segu-
ridad Social que les sea de aplicacion.

3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de haber prestado servicios efec-
tivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los/as empleados/as publicos/as
cuyo conyuge resida en ofra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter
definitivo como personal laboral en cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos Publio-cos y Entidades de
Derecho plblico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y Organos
similares de las Comunidades Auténomas, asi como en la Unién Europea o en Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no devengaran retribuciones, ni les
sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen
de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

4. Los/as empleados/as publicos/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente
o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios, para atender al cuidado de
un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una
nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos empleados/as publicos/as generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la
Administracion podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los
SErvicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de
Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante dos afios.
Transcurrido este periodo, dicha reserva lo seré a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

Los/as empleados/as publicos/as en esta situacién podran participar en los cursos de formacion que convoque la Admi-
nistracion.

5. Los/as empleados/as publicos/as victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo
minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaran, siendo compu-
table dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este pe-riodo por tres meses, con un maximo de die-
ciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion
de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la empleada publica tendré derecho a percibir las retribuciones
integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

ARTICULO 18. CUMPLIMIENTO DE UN DEBER INEXCUSABLE. (SERVICIOS ESPECIALES Y SERVICIOS EN
OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS).

Durante el tiempo que ellla empleados/as publicos/as permanezca cumpliendo el deber inexcusable, se le reservara la
plaza que venia desempefiando. Transcurriendo un mes desde la finalizacion del cumpli-miento de ese deber inexcu-
sable, sin que se incorpore al trabajo, se entendera que renuncia por voluntad propia al mismo quedando, automatica-
mente, en la situacion de excedencia voluntaria.

Asimismo, tendra derecho a solicitar la concesion de ayudas de estudio durante la prestacion del deber inexcusable.

ARTICULO 19. JUSTIFICACION POR ENFERMEDAD.

Los/as empleados /as publicos/as del Ayuntamiento estan obligados, salvo imposibilidad manifiesta y justificada, a
comunicar cualquier caso de enfermedad y accidente de trabajo al servicio correspondiente que lo trasladara al Negocia-
do del Personal, dentro de las 48 horas siguientes a su falta al puesto de trabajo, ello sin perjuicio de lo establecido en la
Ley para la presentacion del parte de baja.

Dichas comunicaciones de la enfermedad seran, en todo caso, controladas el responsable de Recursos Humanos del
Ayuntamiento.

El Ayuntamiento complementara desde el primer dia de la correspondiente baja:
Enfermedad comin y accidente no laboral:

1°.- Los tres primeros dias se abonara el 50% de la base reguladora.
2°.- Del cuarto al vigésimo dia se abonaréa el 75% de la base reguladora.
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3°.- E1 100% de la base reguladora desde el vigésimo dia en adelante.

El descuento en némina regulado en los apartados anteriores no sera de aplicacion a cuatro dias de ausencia a lo largo
del afio natural, de los cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivados en
enfermedad o accidente y no den lugar a incapacidad temporal. Ello exigira la justificacion de la ausencia en los términos
establecidos en las normas reguladoras de la jornada y el horario de aplicacion en cada ambito. En todo caso una vez
reincorporado el empleado/a publico a su puesto de trabajo debera justificar de manera inmediata la concurrencia de la
causa de enfermedad.

Enfermedad profesional o accidente de trabajo: el 100% de la base reguladora desde el dia siguiente al de la baja en el
trabajo, y aquellas enfermedades contempladas en el Decreto 1148/2011 de 29 de Julio.

ARTICULO 20. CUADRANTE SIETE-SIETE.
(Condiciones Particulares Aplicables a la Policia Local)

1. Se establece como sistema de organizacion de los servicios, el “sistema 7x7”, mediante el cual cada agente trabaja
siete dias en jornadas de 8 horas y descansa otros siete, incluyéndose bajo este sistema el disfrute de las vacaciones
anuales, sabados, domingos y festivos, asuntos propios, 24 y 31 de diciembre asi como la reduccion de las jornadas
especiales que para cada afio correspondan segun el cuadrante anual.

Las vacaciones, licencias y los asuntos propios adicionales que le correspondan por antigliedad se consideran perso-
nales y se concederan siempre, salvo en aquellas circunstancias en que sea imposible por motivos del servicio.

Antes del 15 de diciembre del afio anterior se elaborara el cuadrante anual de turnos desglosado mensualmente tenien-
do en cuenta los dias y horas laborables efectivas en computo anual que resulten en dicho afio. Dicho cuadrante debera
permitir la rotacion proporcional y equilibrada entre todos los agentes, en la realizacion de los turnos de mafiana, tarde y
noche, y de trabajo en dias laborales y festivos. Dicho cuadrante podra ser modificado por la jefatura en funcion de las
necesidades que se produzcan durante al afio, respetando en todo caso el computo anual.

Cuando las necesidades del servicio lo exijan y sea necesario realizar turnos extras o complementarios a los basicos, se
podra modificar el horario para prestar un mejor servicio centrado en las distintas franjas horarias ne-cesarias.

Ese computo de horas anual equivale a 217 dias de trabajo efectivo o 1.519 horas de trabajo efectivo o 27,13 turnos (7
dias x 8 horas diarias), y modo de ejemplo en el caso de aplicacion de todas las jornadas especiales equivale a 1.422
horas, segun el sistema 7x7, que equivale a 25,61 turnos anuales por agente:

Calculo dias de trabajo efectivo maximo Dias | Moty

totales (7 dias)

Dias anuales.

Sabados y domingos. 104

Festivos. 14

Vacaciones. 22

Asuntos propios. 6

24 y 31 diciembre. 2

Total. 217 1.519 1.519 27,13

Horas | Turno 7*7
totales | (7 dias)

71 1512 27,00
40 1.484 26,50
1] 1483 26,48
1.481 26,45
7 1474 26,32
40| 1.434 25,61

Calculo jornadas especiales Dias Horas

Asunto propio adicional festivo en sabado
Reduccién horario verano 6
Jueves de Feria

En caso de que 23 y 30 de diciembre sean laborales
Miércoles Semana Santa

Compensacion horaria Domingo 1,20

[ TN DI EN R PN
N

El cuadrante anual de turnos bajo el sistema 7x7 rige para todo el afio, salvo para los dias de Semana Santa (7 dias), de
Feria (7 dias) y de navidad (7 dias), en que se suspende de forma obligatoria para todos los agentes de Policia Local,
debiendo por parte de los agentes prestar sus servicios 5 dias en Semana Santa, 5 en Feria y 5 dias en navidad.

Las jornadas especiales seran tratadas de la siguiente manera:

1. En caso de reduccion de un dia de trabajo por aplicacion de festivo en sabado se descontaran 7 horas del computo
general de horas y se calcularan los turnos.

2. En los periodos comprendidos entre el 15 de Junio hasta el 15 de sep-tiembre, se reduciré la jornada laboral en 30
minutos excepto los viernes que sera de 1 hora diaria, esto supone para la Policia Local la reduccién de 40 horas en
computo anual.

3. El jueves de feria de Huércal-Overa, el personal municipal podra disponer de una hora al final de la jornada de trabajo,
lo que se traduce en la reduc-cion de la misma en computo anual.

4. En el caso de que el 23 y 30 de diciembre sean laborales el tiempo de trabajo, se reducird en una hora, lo que supone
la reduccion de dos horas en su caso.

5. El miércoles de Semana Santa, permaneceran cerradas las oficinas y servicios municipales, lo que supone una reduc-
cion de 7 horas.
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6. Se establece un coeficiente del 1,20 como compensacién horaria por los servicios prestados por los Agentes de la
Policia Local en domingo que equivale a 5 dias y cuarenta horas de reduccién sobre el computo anual.

6. Estas reducciones de jornada diaria no tiene la consideracion de tiempo de trabajo efectivo, por lo que a los efectos de
cumplir con la jornada anual se deberan realizar las horas necesarias, no justificables, de formacién on-line externa al
Ayuntamiento que si tendran la consideracién de tiempo de trabajo efectivo.

OTRAS CONSIDERACIONES

1. Los/as agentes en segunda actividad o con tareas asignadas desde Jefatura en funcién de las necesidades laborales
o dentro de la organizacion realizada por el méximo responsable, no realizan cuadrante 7x7, no obstante podran rea-
lizarlo en caso de que se estime viable y méas eficaz desde Jefatura.

2. Se podran realizar cambios de cuadrante desde Jefatura por necesidades del servicio, comunicandolo con la mayor
antelacion posible a los/as agentes a quienes afecten (siempre que los imprevistos lo permitan).

3. En la medida de lo posible se evitara el doblar turnos con el fin de que los agentes se encuentren en las mejores con-
diciones fisicas y psiquicas posibles, con acuerdo de Jefatura y Alcaldia o persona en quien delegue.

4. Turnos de Semana Santa, Feria y Navidad no sera opcional para agentes que realicen 7x7.

5. Agentes en turno distinto a 7x7 por Segunda actividad u horario distinto se les permitira realizar turno especial de
Semana Santa, Feria y Navidad si lo desean, adecuandolo a su situacion en casos especiales.

CAPITULO Il
Condiciones Sociales

ARTICULO 21. FONDO DE ACCION SOCIAL.
1. La cuantia del Fondo de Accion Social se fija en un minimo de 20.000,00 euros.
2. La regulacion de las ayudas sociales se regira por el Reglamento de Accion Social que figura como Anexo |I.

Esta cuantia se actualizara conforme a los incrementos regulados en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

3. Si existiera remanente del fondo de accion social después de distribuir todas las ayudas acordadas en la comision del
mismo se incorporara al fondo de pensiones de caracter privado contratado para los empleados publicos.

ARTICULO 23. SEGURO DE VIDA, MEDICO, ACCIDENTE Y DE RESPONSABILIDAD CIVIL.
1. El Ayuntamiento suscribira una Péliza Colectiva concertada con una Compaiiia de Seguros que acoja a todo el
personal afectado por este Convenio Colectivo, o garantizard con sus recursos econdémicos propios los siguientes
riesgos y capitales:
a) Muerte o Incapacidad permanente absoluta por accidente de trabajo o enfermedad profesional 150.000 euros.
b) La cobertura de responsabilidad civil sera ilimitada.
c) Seguro médico de hospitalizacion: Cubre la hospitalizacién, médica y quirargica para:
- Cardiologia.
- Cirugia cardiovascular (excepto varices).
- Neurocirugia (patologias cerebrales).

- Oncologia (con todos los servicios y departamentos necesarios para la intervencion y tratamiento de patologias
oncoldgicas).

- Trasplantes de rifién, higado, pulmén y corazén
- En hospital de dia:
*Los tratamientos de quimioterapia y radioterapia.

*Tratamiento quirtrgico de tumores cutaneos que hayan sido previamente diagnosticados de carcinoma espino-

celular o melanona y con indicacion de extirpacién quirtrgica.

*Coronariografias diagnosticas y quirlrgicas.
Quedan incluidas las consultas de confirmacion de hospitalizacion para tratamiento médico, quirdrgico o los ampa-
rados en el hospital de dia, los exdmenes y analisis preoperatorios y la primera revision ambulatoria postquirdr-
gica.
La cobertura de la pdliza garantiza el viaje para ellla paciente y un acompafante entre el 80-100% del importe
(dependiendo de la modalidad de transporte) desde su lugar de residencia hasta la dependencias de la clinica
para hospitalizar o realizar los tratamientos amparados en Hospital de Dia.

d) Seguro de vida.

ARTICULO 24. ANTICIPOS REINTEGRABLES.

1. Los/as empleados/as publicos/as fijos de plantilla podran solicitar un anticipo por importe de hasta dos mensualidades
que se devolveran en 24 mensualidades. A tal efecto se consignaré una partida en el presupuesto de gastos, de
18.000,00 euros para tales menesteres. Estos anticipos deber solicitarse de forma motivada para necesidades médicas,
amueblar primera vivienda, etc. lo cual debera justificarse.
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2. Todo trabajador temporal tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del
trabajo ya realizado con un maximo de 300,00 € mensuales y justificados.

3. No se podran disfrutar de dos anticipos simultdneamente, ni se podré solicitar anticipo mas de dos mensualidades
consecutivas.

ARTICULO 25. CARNE DE CONDUCIR.

La renovacion del carné de conducir de cualquier clase, que se efectlie por los/as empleados/as publicos/as y sea
necesario para el desempefio de sus funciones en el puesto de trabajo, sera por cuenta de este Ayuntamiento.

ARTICULO 26. GARANTIAS.

1. El Ayuntamiento garantiza la asistencia juridica a los/as empleados/as publicos/as que la precisen o soliciten por
razones derivadas de la prestacion del servicio; dicha asistencia juridica se realizara por Letrado y Procurador desig-
nados por el Ayuntamiento, sin perjuicio de que las circunstancias de cada caso hagan recomendable, previa consulta
con los servicios juridicos de la Corporacién, la asistencia de un Letrado especialista en la materia.

El tiempo que el trabajador municipal emplee con ocasion de las actuaciones juridicas mencionadas en el apartado an-
terior, sera considerado como tiempo de trabajo efectivo.

2. Los dafios producidos por cualquier empleado/a publico/a en el desarrollo de sus servicios, en material propiedad del
Ayuntamiento, y ajenos a su voluntad, seran de cuenta y cargo del Ayuntamiento.

3. En el caso de que un/a empleados/as publicos/as del Ayuntamiento, que necesite el camet de conducir para el
desemperio de su labor habitual, se le retire el permiso de conducir, se le garantizara a éste un puesto dentro del cuadro
laboral, manteniéndole la retribucion que disfrutase anteriormente conservando su antigliedad y salarios durante un pla-
zo maximo de un afio, a partir del cual cobrara de acuerdo con la categoria del trabajo que realice, salvo que la retirada
del permiso sea producida por conduccidn temeraria o en estado de embriaguez o drogadiccion.

CAPITULO IV
Condiciones Profesionales

ARTICULO 27. ORGANIZACION Y RACIONALIZACION.

1. La organizacion practica del trabajo es competencia del Excmo. Ayunta-miento de Huércal-Overa, a quien correspon-
de la iniciativa, con sujecion a la legalidad vigente.

2. La racionalizacion del trabajo tendra, entre otras, las siguientes finalidades:

a) Mejora de las prestaciones servicios al ciudadano.
b) Simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.
c) Definicion y Clasificacion clara de las relaciones entre puesto y categoria.

3. Sera objeto de informe, consulta 0 negociacion con los/as delegados/as de Personal, todas las materias relacionadas
en el ambito competencial de este 6rganos y de acuerdo con la legislacidn vigente.

ARTICULO 28. CLASIFICACION DEL PERSONAL.

El personal al servicio del Ayuntamiento de Huércal-Overa, se clasifica en Funcionarios de carrera, Funcionarios inte-
rinos, personal eventual, laboral fijo, laboral indefinido y laboral temporal.

1. La pertenencia a un grupo de clasificacion profesional capacitara para el desempefio de todas las tareas y cometidos
propios de los mismos, sin mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones especificas y de los
demas requisitos de caracter profesional contemplados, en su caso, en la relacion de puestos de trabajo.

2. La categoria profesional se define por su pertenencia a un grupo de clasificacion profesional y area funcional y recoge
de manera no exhaustiva las actividades propias de las mismas, de acuerdo con la organizacién y ordenacion de los
procesos de trabajo.

3. Para los empleados publicos se establecen los siguientes grupos profesionales:

I. Grupo Titulacién I-asimilado al Grupo A1:
Formacién: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Titulacién de Grado equivalente.

II. Grupo Titulacién Il-asimilado al Grupo A2:
Formacién: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-tecto Técnico o Titulacion de Grado equiva-
lente.

Il. Grupo Titulacién Ill-asimilado al Grupo C1:

Formacion: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de Técnico Superior 0
Técnico Especialista, 0 equivalente.

IV. Grupo Titulacion IV-asimilado al Grupo C2:

Formacion: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Basica o Formacion Profesional de
Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes.

V. Grupo Titulacion V-asimilado al Grupo E:

Formacién: Nivel de formacion equivalente a Educacion Primaria, Cer-tificado de Escolaridad o acreditacion de los
afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacion Secundaria Obligatoria o equivalentes.
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Para el acceso a cada uno de los grupos establecidos se exigira con caracter general estar en posesion de la titulacion
académica requerida en su definicion.

Para cada uno de los puestos de trabajo o plazas se establece la titulacion requerida en la Relacion de Puestos de
Trabajo.

4. En tanto se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a que se refieren el numero anterior y el
articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el acceso a la funcion publica seguiran siendo validos los titulos universitarios
oficiales vigentes a la entrada en vigor de dicha ley.

5. Transitoriamente, los Grupos de clasificacion de funcionarios existentes a la entrada en vigor del Estatuto Basico del
Empleado Publico se integran de acuerdo con las equivalencias previstas en la Disposicién Transitoria Tercera del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. La negociacion colectiva de personal funcionario estudiara las adecuaciones oportunas en relacion a la adscrip-
cion de categorias a Subgrupos/Grupos.

6. Sin perjuicio de lo establecido en el nimero anterior, los criterios generales y comunes al personal funcionario y
laboral en esta materia se negociaran en la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos del Ayuntamiento
de Huércal-Overa, al objeto de su homogeneidad.

ARTICULO 29. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

1. La Relacion de Puestos de Trabajo deberd comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados y se
aprobara anualmente junto con el Presupuesto.

2. La Relacion de Puestos de Trabajo debera incluir, en todo caso, la denominacion y caracteristicas esenciales de los
puestos, las retribuciones complementarias y los requisitos exigidos para su desempefio, recogiendo los conocimientos y
funciones Genéricas y especificas de cada puesto.

ARTICULO 30. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

1. La provision de puestos de trabajo vacantes se hara por el procedimiento que para cada puesto se establezca en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, con sujecién a lo dispuesto en el Real Decreto 364/95 de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los/as Trabajadores/as Civi-les de la Administracion del Estado y demas normativa vigente y aplicable.

2. Los puestos de trabajo adscritos a trabajadores/as se proveeran de acuerdo con los siguientes procedimientos:

a) Oposicion: La oposicion sera el sistema ordinario de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a
desempenar, sea mas adecuada la utilizacion del concurso-oposicion. La oposicion consiste en la celebracion de
una 0 mas pruebas de capacidad para determinar la aptitud de los aspirantes y fijar su orden de prelacién de los
mismos en la seleccion.

b) Concurso: En él se tendrén en cuenta Unicamente los méritos exi-gidos en la correspondiente convocatoria, entre
los que figuraran los adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, asi como la posesion de un deter-
minado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento supera-
dos y la antigiiedad.

c) Concurso-oposicion: Consiste en la sucesiva celebracion de los dos sistemas anteriores.

d) Libre designacion: Podran cubrirse por este sistema aquellos puestos que se determinen en las relaciones de
puestos de trabajo, en atencion a la naturaleza de sus funciones.
3. Las convocatorias para proveer los puestos de trabajo por oposicion, concurso, concurso-oposicion o por libre desig-
nacién, asi como sus correspondientes resoluciones, deberan hacerse publicas en los “Boletines” respectivos, por la
autoridad competente para efectuar los nombramientos.

4. El Ayuntamiento efectuara convocatorias de consolidacion de empleo a puestos o plazas de caracter estructural
correspondientes a sus distintos puestos, escalas o categorias, que estén dotados presupuestariamente.

ARTICULO 31. OFERTA PUBLICA DE EMPLEO.

1. El Ayuntamiento formulard publicamente su Oferta de Empleo para las plazas que no puedan ser cubiertas con
efectivos de personal existente en el Ayuntamiento.
2. La Oferta Publica de Empleo debera contener todas las plazas dotadas presupuestariamente y que estén vacantes.

3. El Ayuntamiento selecciona su personal de acuerdo con su Oferta Publica de Empleo, mediante convocatoria publica
y a través del sistema de concurso, oposicidn o concurso-oposicion libre en los que se garanticen en todo caso los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. Los procedimientos de seleccion
cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

ARTICULO 32. PROMOCION INTERNA.

1. El Ayuntamiento facilitara la promocion interna de todos/as sus trabajadores/as a través de la Oferta Publica de
Empleo, mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicion, concurso-oposicion o concurso de confor-
midad con las normas que lo regulan.

2. Se fijara el porcentaje y requisitos, previo acuerdo de la Mesa de Negociacién, de la Oferta de Empleo Publico.
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3. El Ayuntamiento facilitaré la promocion interna consistente en el ascenso desde cuerpos o escalas de un grupo de
titulacion a otros de inmediato superior. Los/as empleados/as publicos/as deberan poseer para ello la titulacion exigida
para el ingreso en los Ultimos, haber prestados servicios efectivos, durante al menos dos afios, como personal laboral fijo
o funcionario en cuerpos o escalas del grupo de titulacion inmediatamente inferior al del cuerpo o escala al que pretenda
acceder, asi como reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada caso establezca el érgano competente.

4. En las plazas de la Oferta de Empleo Publico en que se haya acordado este sistema de provision se podra efectuar la
convocatoria de forma que las plazas no cubiertas por el sistema de promocion interna se provean con aspirantes del
turno libre.

5. El sistema de provision de puestos de trabajo que se utilice en los casos de promocion interna sera el concurso de
méritos. En las convocatorias de promocién interna seran méritos que podran valorarse en funcién a la naturaleza del
puesto o plaza a valorar:

a. Antigiiedad en el Ayuntamiento de Huércal-Overa.
b. Capacidad para el desarrollo de las funciones.

c. Consolidacion del grado.

d. Valoracion de cursos relacionados con la vacante.

e. Valoracién de la experiencia en la misma u otras areas o departamentos del Ayuntamiento en que se hubiese
prestado servicios, y siempre que guarden relacién con la vacante.

ARTICULO 33. TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA.

Los puestos de trabajo que hayan de ser desempefiados transitoriamente y por necesidades urgentes, se cubriran por
Comision de Servicio, con las limitaciones en el tiempo que la Ley sefiala, o sustitucion reglamentaria con la consi-
guiente compensacion econdmica.

ARTICULO 34. AMPLIACION DE PLANTILLA.

El Area de Personal, conjuntamente con los érganos de representacion sindical realizara, anualmente, estudios por
Servicios de las horas estructurales y servicios especiales, con el objetivo primordial de reconvertir en puestos de trabajo
aquellos excesos de horas que sobrepasen los topes legales establecidos en este Acuerdo, a fin de adecuar la plantilla a
las necesidades reales de los servicios, los informes de dichas comisiones serviran de base para la creacién y/o am-
pliacién de nuevos puestos o plantillas.

ARTICULO 35. SITUACIONES ESPECIALES.

1. Previo informe de los/as Delegados/as de Personal, el Area de Personal procurara que los/as trabajadores/as que, por
edad u otra razén, tengan disminuida su capacidad para funciones de particular esfuerzo o penosidad y siempre previo
informe del facultativo y el servicio de prevencion ajeno, seran destinados a puestos de trabajo adecuados a sus
condiciones fisicas y dentro del mismo servicio al que estén adscritos en la medida de lo posible, sin perjuicio de los
derechos economicos que le correspondan.

2. Asi mismo se podrd modificar el puesto de trabajo para adecuarlo a las condiciones psico-fisicas del empleado/a
publico/a ya sea de forma temporal o definitiva.

ARTICULO 36. VACANTES.

Los puestos de trabajo que queden libres por algunas de las razones existentes: traslados, jubilaciones, fallecimiento,
etc., seran considerados vacantes a cubrir por los procedimientos establecidos por la legislacion vigente y en este
Acuerdo, siempre que el puesto sea ne-cesario y/o el Area de Personal no considere que ha de ser amortizada, de forma
definitiva o para reconvertirla en otro puesto o categoria.

ARTICULO 37. FOMENTO DE EMPLEO.
Ante la grave crisis de paro que afecta a la provincia de Almeria y al resto del pais, se adoptan las siguientes medidas:

a) Aplicar integramente el articulo 30 de este titulo referido a la Oferta Publica de Empleo, en los plazos y condi-
ciones establecidas.

b) Reduciendo al méximo las horas extraordinarias.

c) Sera finalidad de la politica de empleo la contratacion de trabajadores con distintas capacidades. Para ello, el
Ayuntamiento debera emplear un nimero de trabajadores con distintas capacidades no inferior al 5% de su plantilla.

ARTICULO 38. FORMACION.

1. La formacion es un instrumento fundamental para la especializacion y la mejora profesional del servicio de la Admi-
nistracion asi como para la mejora permanente y continua del servicio publico, especialmente en la potenciacion de
programas, las tecnologias de la informacién y conocimiento, asi como las nuevas tendencias.

2. Todos los/as empleados/as publicos/as afectados por este Acuerdo tienen el derecho y la obligacion de perfec-
cionarse profesionalmente para el mejor desempefio de sus funciones. Los resultados de este perfeccionamiento se
harén constar en el expediente personal del empleado/a publico/a y seran tenidos en cuenta, junto con otros cursos
realizados por el mismo y cualquier otro mérito, que justifique, para la promocion interna en los distintos puestos de
trabajo.
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3. Anualmente se elaborard un Plan de Formacion Continua incluyendo las actividades formativas a desarrollar,
potenciandose la formacién on-line y la accesibilidad a todo el personal municipal. Con la finalidad de completar la
accion formativa incluida en el Plan, se tendra en cuenta la asistencia a las acciones formativas organizadas por otras
instituciones publicas.

4. Dentro del Plan de Formacion se incluiran los criterios a seguir en el caso de que las plazas disponibles en una
actividad formativa fueses inferiores al nimero de solicitantes, dandose preferencia a las personas que hayan asistido a
menos actividades de formacién durante el afio y dentro de estos a los solicitantes que realicen funciones relacionadas
con la materia del curso.

5. Se estableceran fondos propios en el Ayuntamiento para la formacién del personal destinado prioritariamente a la
adaptacién de nuevas tecnologias y reciclaje profesional.

6. EI Ayuntamiento de Huércal-Overa garantizara el pago de los gastos producidos por cursos de formacion, con arreglo
alo dispuesto en la vigente legislacion en materia de “dietas” y “asistencias’.

7. Se creara una Comision Formativa para regular los fondos que sean destinados a la formacion de los empleados
publicos locales y al mismo tiempo planificar y promover iniciativas que vayan en beneficio de la forma-cién de los/as
empleados/as publicos/as.

8. A través del Area de Personal del Ayuntamiento se dara la suficiente publicidad a cualquier curso que, impartido por
Centros Estatales, se publi-quen en Boletines Oficiales, pudiendo, en relacion con los mismos, solicitar los distintos
servicios la celebracion y participacion en todos los que se considera de interés para la formacion de los/as empleaos/as
publicos/as.

9. El Ayuntamiento de Huércal-Overa anualmente ofrecera a sus trabajadores tres modalidades de formacion:
1. Plan de Formacién continua.
2. Formacion Externa.
La formacion, en sus tres modalidades, recogida en este convenio ha de venir autorizada por los/as responsables (con-
cejalla y el coordinador/a del area) siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan.
A) PLAN DE FORMACION CONTINUA: La formacién continua es el conjunto de acciones formativas incluidas en el
“Plan de Formacion Continua del Ayuntamiento de Huércal-Overa” que el Ayuntamiento disefia, organiza e implanta
anualmente, en base al estudio de necesidades de formacion realizado para cada una de las areas a finales de afio y en
base a las propuestas realizadas a lo largo del ejercicio por las areas y por las secciones sindicales.
Esta dirigida a la mejora de competencias y cualificaciones de los/as em-pleados/as publicos/as que permitan compa-
tibilizar la mejora de la eficacia y calidad de los servicios prestados con el desarrollo personal y profesional de los
empleados municipales.
Los empleados municipales del Ayuntamiento de Huércal-Overa tendran los siguientes derechos para su formacion
dentro del Plan de Formacion Continua Municipal:
A.1) Si el curso es de caracter obligatorio, por suponer una actualizacién recogida en la legislacién de inmediato
cumplimiento, o por estar establecida como accion formativa obligatoria en la legislacién vigente, se desarrollara
integramente en horario de trabajo.
A.2) Las acciones formativas de caracter no obligatorio,
a) Si el curso se realiza en el municipio de Huércal-Overa:
- Se efectuaréa el 80% de las horas del curso durante la jornada de trabajo y el otro 20% fuera de ésta.
- No se abonan dietas ni gastos de comida ni desplazamiento.
b) Si el curso se realiza en la provincia de Almeria, fuera del municipio de Huércal-Overa:
- Se abonara el gasto de viaje en concepto de desplazamiento.
- Si el curso se realiza en horario de mafiana y tarde, se abonara por gastos de comida (dietas).
A.3) Los cursos impartidos por la F.E.M.P., F.AM.P., Diputacién Provincial de Almeria, Junta de Andalucia y sindi-

catos que tengan el mismo contenido y materias que los cursos de PFC del Ayuntamiento Huércal-Overa. Se
aplicaran los mismos criterios que para los cursos dentro del PFC del Ayuntamiento.

- Se abonara el gasto de viaje, en concepto de desplazamiento.
- Si el curso se realiza en horario de mafiana y tarde se abonara por gastos de comida (dietas).

B) FORMACION EXTERNA. Son cursos organizados por empresas, organismos, instituciones, etc de caracter e terno al
Ayuntamiento, que cada empleado/a publico/a tiene derecho a solicitar siempre que estén relacionados con las fun-
ciones que desarrolla en tu puesto de trabajo o con su promocion profesional. Estos cursos sélo se autorizan si las
necesidades del servicio lo permiten, y siempre que los cursos guarden relacion con el puesto de trabajo. Cada em-
pleado/a publico/a tiene derecho a:

1. Si el curso se realiza en horario de trabajo, se autorizara la ausencia al trabajo por motivo de estos cursos de
formacion por un méximo de 35 horas al afio.

2. Los empleados municipales del Ayuntamiento de Huércal-Overa tendran derecho a 40 horas al afio para
formacién externa online que computaran como tiempo de trabajo efectivo. En caso de no haber disfrutado de
dichas horas de formacién, se autoriza la acumulacién durante tres afios.
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3. El trabajador que realice formacion externa, que no sea ofertado en el plan de formacion continua por su caracter
de especialidad, sera subvencionado parcial o integramente. Dicho importe debera acreditarse mediante la presen-
tacion de la documentacion referida a dicha formacion y justificante bancario correspondiente.

ARTICULO 39. COMISION DE FORMACION CONTINUA.

1. La Comision de Formacién Continua es el érgano encargado de la ordenacion general de la formacion que se de-
sarrolla en el &mbito del Ayuntamiento de Huércal-Overa.

2. La Comision, que sera paritaria y que estara constituida por el mismo niimero de miembros que la de Fondo de Accién
Social tanto por la representacion del Gobierno Municipal como por la parte social, realizara entre otras funciones las
siguientes:

a) Actualizar el reglamento y la instruccion de formacién y velar por su correcto cumplimiento.

b) Realizar en el ultimo trimestre del afio el “analisis de necesidades formativas”.

c) Elaborar anualmente el “Plan de Formacion Continua del Ayuntamiento de Huércal-Overa”.

d) Implantar, realizar el seguimiento y evaluar el “Plan de Formacion Continua del Ayuntamiento de Huércal-Overa”.
¢) Difundir, colaborar en la difusion e informar sobre programacion del Plan de Formacion Continua interno.

f) Difundir e informar sobre planes formativos de interés general y sobre materias de interés para colectivos espe-
cificos.

g) Reglamentar las ayudas, subvenciones, permisos, dietas, efc...
h) Fijar los criterios de seleccion para la asistencia a cursos.

i) Establecer para las distintas Argas planes de formacion especificos propios o concertados con otras Entidades,
con especial hincapié en aquellas Areas que por su singularidad lo requieren.

j) Evaluacion de las necesidades formativas.

k) Modificar las acciones de los programas o actuaciones de formacion incluidos en el Plan si procediese reglamen-
tariamente.

1) Regular y planificar lo anterior.

CAPITULO V
Condiciones de Salud Laboral

ARTICULO 40. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

1. La Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, con las modificaciones introducidas por la
Ley 54/2003, de 12 de Diciembre, recoge el mandato del articulo 40.2 de la Constitucién Espafiola que encomienda a los
poderes publicos velar por la seguridad e higiene en el trabajo.

2. Sera objetivo prioritario de la actuacién municipal la promocién y con-servacion de la salud y la prevencién de los acci-
dentes laborales y enfermedades profesionales, a través de una gestion integral, con especial incidencia en la accién
preventiva de los andlisis de riesgo, la vigilancia de la salud y el desarrollo de acciones formativas e informativas de
signo prevencionista, mejorando y modernizando las instalaciones municipales.

Dichas acciones seran realizadas y organizadas por el Servicio de Prevencion en colaboracion con el Comité de Se-
guridad y Salud.

3. Los Servicios de Prevencion, definidos como el conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las
actividades preventivas que garanticen la proteccion adecuada de la seguridad y la salud de los/as empleados/as pu-
blicos/as, se convierten en el eje central de la prevencion de riesgos laborales.

Sin perjuicio de las funciones que con caracter general se derivan de la propia Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y Reglamento de los Servicios de Prevencion, los Servicios de Prevencion deberan estar en condiciones de proporcionar
a los drganos de Administracion del Ayuntamiento el asesoramiento y apoyo que precise en funcidn de los tipos de
riesgos en ella existentes y en lo referente a:

a) El disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de actuacion preventiva.

b) La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los/as trabajadores/as en
los términos previstos en el articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

c) La determinacion de las prioridades en la adopcion de las medidas preventivas adecuadas y la vigilancia de su
eficacia.

d) La informacién y formacion de los/as empleados/as publicos/as.

€) La determinacion de los medios para la prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f) La vigilancia de la salud de los/as empleados/as publicos/as en relacion con los riesgos derivados del trabajo.
g) La informacién y asesoramiento a los érganos de participacion y representacion.

ARTICULO 41. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD Y DELEGADOS DE PREVENCION.
A) COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.
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1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario de participacion destinado a la consulta regular y periodica de
las actuaciones del Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos, compuesto por los/as delegados/as de pre-
vencion, de una parte, y por los designados por la Corporacion, de la otra, en igual niamero.

2. En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los/as delegados/as Sindicales
y los responsables técnicos de la prevencion en el Ayuntamiento. En las mismas condiciones podran participar traba-
jadores del Ayuntamiento que cuenten con una especial cualificacion o informacién respecto de cuestiones concretas
que se debatan en este 6rgano y técnicos en prevencidn ajenos al Ayuntamiento, siempre que asi lo solicite alguna de
las representaciones en el Comité.

3. El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en
el mismo. EI Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

4. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion de riesgos
en el Ayuntamiento. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su
incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e intro-
duccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion a que se
refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y proyecto y organizacién de la formacion en materia
preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efec-tiva prevencion de los riesgos, proponiendo a
la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.
5. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:
a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal efec-
to las visitas que estime oportunas.
b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el cumpli-
miento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de prevencion, en su caso.
¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los/as empleados/as publicos/as,
al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.
d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.
6. A fin de cumplir con el mandato legal de realizar la prevencion de los riesgos laborales mediante “la integracion de la
actividad preventiva”, el Ayuntamiento, en colaboracion con el Comité de Seguridad y Salud, elaborara un Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales, tomando las medidas oportunas para llevar a cabo su implantacién y aplicacion

efectiva, asi como el seguimiento permanente del mismo, garantizando, de esta forma, la mejora continua de las acti-
vidades previstas en dicho Plan.

B) LOS/AS DELEGADOS/AS DE PREVENCION.

1. Los/as delegados/as de Prevencion son los representantes de los/as empleados/as publicos/as con funciones espe-
cificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, y seran designados por y entre los repre-sentantes del
personal o los/ as delegados/as sindicales, con arreglo a la escala que fija la Ley.

De 50 a 100 trabajadores 2

Delegados/as de Prevencion.

De 101 a 500 trabajadores

Delegados/as de Prevencion.

De 501 a 1.000 trabajadores

Delegados/as de Prevencion.

De 1.001 a 2.000 trabajadores

Delegados/as de Prevencion.

De 2.001 a 3.000 trabajadores

Delegados/as de Prevencién.

De 3.001 a 4.000 trabajadores

Delegados/as de Prevencion.

O |N[D|O || W

De 4.001 en adelante

Delegados/as de Prevencion.

2. Son competencias de los/as delegados/as de Prevencion:
a) Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los/as trabajadores/as en la ejecucion de la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

c) Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecu-cion, acerca de las decisiones en materia de
riesgos laborales.

d) Ejercer labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

ARTICULO 42. VIGILANCIA DE LA SALUD.

1. Se desarrollaré una estrategia sanitaria para promover y proteger la salud comunitaria de los/as empleados/as pU-
blicos/as mediante campafias de promocién de la salud, de medicina preventiva laboral o de medicina asistencial.

2. Anualmente se realizara un reconocimiento médico con caracter obligatorio a aquellos/as empleados/as publicos/as
de los servicios municipales que, por su naturaleza, lo precisen y, en todo caso, para verificar si la salud del empleado/a
publico/a puede entrafiar peligro para él mismo o terceros; y voluntario para el resto de los/as empleados/as publicos/as.
3. El Comité de Seguridad y Salud estudiara, en un plazo maximo de tres meses, la férmula mas adecuada para llevar a

cabo el control, seguimiento y la evolucion de las enfermedades profesionales y del absentismo laboral por estas cau-
sas.
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ARTICULO 43. HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

El Ayuntamiento de Huércal-Overa, dotara a todos los centros de trabajo de los correspondientes medios, cuartos de
aseo, duchas, taquillas, vestuarios, lim-pieza diaria y cualesquiera otros que fueran necesarios para garantizar la hi-
giene y salubridad de los mismos.

CAPITULO VI

Régimen Interior y Régimen Disciplinario

ARTICULO 44. REGIMEN DISCIPLINARIO.

En todo lo referente al régimen disciplinario, se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente en materia de Trabaja-
dores Civiles del Estado, en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, en la Ley 9/1987, de 12 de junio y demas dispo-
siciones vigentes y el EBEP.

CAPITULO VII
Derechos y Garantias Sindicales

ARTICULO 45. LOS/AS DELEGADOS/AS DE PERSONAL.

1. Los/as delegados/as de Personal son el érgano de representacion colegiada del personal para la defensa de sus
intereses laborales y profesionales, segun establece la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

2. Todos los/as delegados/as de Personal podran disponer de 20 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de representacion.

3. Loslas representantes sindicales electos y los/as delegados/as sindicales podran hacer acumulacién de sus horas
sindicales, comunicando las cesiones con una antelacién minima de dos dias habiles. En dicha comunicacién, que se
debera remitir simultaneamente al Area de Personal y a los Servicios afectados, deberan especificar el nombre de los
cedentes y de los cesionarios y las horas que se ceden.

Con el fin de agilizar al méximo el positivo desarrollo de la acumulacion de horas sindicales, un o varios/as empleados/as
publicos/as por cada Sindicato o Agrupacion podra acumular hasta el total su jornada laboral, siguiendo los mismos
requisitos del parrafo anterior.

4. No se incluiran en el computo de estas horas las que se realicen por intereses de la Corporacion en horas de trabajo
ni las referidas al proceso de negociacion colectiva.

5. Con cargo a la reserva de 20 horas mensuales, los/as delegados/as de Personal dispondran de facilidades necesarias
para informar durante la jornada laboral, asi para ausentarse de sus puestos de trabajo por motivos sindicales que estén
tipificados como tales en la normativa vigente, todo ello previa comunicacion al Jefe de la Unidad correspondiente, que-
dando obligado éste a la concesion del permiso automaticamente y deberd comunicarse a través del correspondiente
parte de ausencia al Negociado de Personal.

6. Los sindicatos que retnan las condiciones establecidas en el Titulo Ill, Articulo 6 de la Ley de Libertad Sindical,
tendran garantizados el derecho de accién y representacion sindical establecido en la misma.

ARTICULO 46. DERECHOS SINDICALES.

Los/as delegados/as de Personal tendran las siguientes competencias:

1. Recibir informacion previa sobre las siguientes cuestiones:
a) En todos los asuntos de personal de esta Corporacion a través del Orden del Dia de la Comisiéon de Régimen
Interior, que se remitira a los/as delegados/as de Personal, asi como al acta de la sesion anteriormente realizada,
los/as delegados/as de Personal podran expresar periddicamente su opinion sobre dichos asuntos verbalmente o
me-diante escrito dirigido al Concejal Delegado del Area de Hacienda, Per-sonal y Régimen Interior, que podra con-
vocar a los/as delegados/as de Personal para que comparezcan y aclaren su contenido.

b) Recibir informacion de cuantos datos considere necesarios del Pre-supuesto Ordinario, y en contrataciones de
personal.

2. Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas muy graves, graves y leves, antes de la adopcion
de la resolucion definitiva.

3. Emitir informe de expedientes que se tramiten a través de la Comision de Régimen Interior, quedando constancia en
dicho expediente del informe emitido por los/as delegados/as de Personal.

4. Otros derechos sindicales:

a) La Corporacion facilitara el que todos los centros de trabajo cuente con tablones de anuncios sindicales, al objeto
de facilitar la comunicacion de los/as delegados/as de Personal con sus representados, de modo que aquel pueda
utilizarlos para citaciones, comunicaciones e informacion de contenido sindical o de interés laboral. La utilizacion se-
ra libre para los/as delegados/as de Personal.

También proporcionara un Local para actividad sindical a todos los sindicatos con representacion en este Ayunta-

miento.
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b) Las relaciones de los/as delegados/as de Personal con el Ayuntamiento se efectuaran a través del Concejal
Delegado de Hacienda, Personal y Régimen Interior en cuanto a las de la Corporacion y con el Jefe del Servicio de
Personal en cuanto al aspecto administrativo o material de la propia Seccion.

ARTICULO 47. GARANTIAS PERSONALES.

1. Los/as delegados/as de Personal tendran las siguientes garantias:
a) Ser oidos en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante el tiempo de su
mandato, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

b) Expresar individual y colegiadamente con libertad sus opiniones, durante el periodo de su mandato, en la esfera y
materias concernientes a su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el desenvolvimiento del
trabajo, las comunicaciones de interés profesional, laboral o social, sin mas limitaciones que las previstas en las
Leyes civiles y penales.

c) Los/as delegados/as de Personal podran ejercer las acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al
ambito de sus competencias.

d) Ningun Delegado, podra ser trasladado a otro Servicio, o cambiado de puesto de trabajo durante el desarrollo de
sus funciones como representante, ni durante el afio posterior a su cese, salvo por voluntad propia. En caso de que
existan necesidades del Servicio que aconse-jaran dicho traslado, sera preceptivo el informe previo de los/as
delegados/as de Personal.

¢) Ninguin Delegado de Personal, ni los/as delegados/as Sindicales, podran ser discriminados en su promocion eco-
ndémica o profesional, en razén, precisamente, del desempefio de su representacion.

2. Salvo las anteriormente resefiadas y las que vengan establecidas por la Ley, los/as delegados/as de Personal no
podran tener ventajas por su condicion de representantes durante el periodo de su mandato y en el transcurso del afio
siguiente a la terminacién de su mandato sindical.

ARTICULO 48. DERECHO DE HUELGA.

La Corporacién reconocera el derecho de huelga del personal municipal en los términos previstos en la Constitucion y en
el resto de las disposiciones legales vigentes sobre esta materia.

ARTICULO 49. DERECHO DE REUNION.

1. Estén legitimados para convocar una reunion:
a) Las Organizaciones Sindicales, directamente o a través de los/as delegados/as Sindicales.
b) Los/as delegados/as de Personal.

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre el érgano
competente en materia de personal y quiénes estén legitimados para convocar las reuniones a que se refiere el apartado
anterior. En este ultimo caso, sélo podran concederse autorizaciones hasta un maximo de treinta y seis horas anuales.
De éstas, veintiuna corresponderan a las Secciones Sindicales y el resto a los/as delegados/as de Personal.

3. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de tra-bajo, la convocatoria debera referirse a la
totalidad del colectivo de que se trate, salvo en las reuniones de las Secciones Sindicales.

4. La Corporacion, cuando por trabajar en turnos, insuficiencia de locales o cualquier otra circunstancia extraordinaria,
considere que no puede reunirse simultineamente toda la plantilla sin perjuicio o alteracion en el normal desarrollo de
prestacion del servicio, garantizara que las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideran como
una sola y fechada en el dia de la primera reunion.

5. La reunién o asamblea sera presidida por el érgano o persona fisica que haya solicitado la autorizacién de aquélla,
que sera responsable del normal funcionamiento de la misma.

ARTICULO 50. SECCIONES SINDICALES.

La Corporacion y los/as trabajadores/as afiliados a Sindicatos estaran en lo referente a las Secciones Sindicales a lo
dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical, y en par-ticular a lo dispuesto en el Titulo IV, articulos 8, 9, 10 y 11.

ARTICULO 51. DERECHOS DE LAS SECCIONES SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS.

1. La Corporacion aplicara taxativamente la Ley Organica de Libertad Sindical en cuanto a los Sindicatos y Secciones
Sindicales mas representativas.

2. La Corporacién proporcionara a estos Sindicatos toda la informacion de especial relieve sindical, laboral o profesional.

ARTICULO 52. RELACIONES ENTRE DELEGADOS DE PERSONAL Y CORPORACION.

Con el fin de buscar la maxima eficacia en las relaciones entre los/as delegados/as de Personal y la Corporacion, se
canalizara la relacién entre ambas partes por medio de la Delegacion de Personal en cuanto a las relaciones buro-
craticas. Y a nivel de Secciones Sindicales, con el Secretario General de la Seccion Sindical o, asimismo, con quien éste
delegue.
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ARTICULO 53. NORMAS SUPLETORIAS.

Las disposiciones contenidas en el presente Convenio Colectivo estaran sometidas en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 9/1.987 de 12 de Junio, de Organos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participa-
cion del personal al servicio de la Administracion Publica, la Ley Organica 11/1.985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical
y demés disposiciones aplicables, siempre y cuando no vaya en detrimento de lo pactado.

CAPITULO VIII
Condiciones Retributivas

ARTICULO 54. NORMAS GENERALES Y COMUNES.

1. La ordenacién del pago de los salarios y gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier otro que deba
realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion, a excepcién de los créditos necesarios para
satisfacer intereses y capital del endeudamiento local y el reembolso de operaciones de tesoreria 31 de diciembre segun
establece del art. 135 de la Constitucion espariola, lo cual debera estar recogido en el plan de disposicién de fondos
elaborado por la corporacion.

2. Las retribuciones percibidas por los/as empleados/as publicos/as municipales gozaran de la publicidad establecida en
la normativa vigente.

ARTICULO 55. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

1. Las retribuciones son basicas y complementarias, y van en funcion del puesto de trabajo de que se trate, de las carac-
teristicas y del nivel o niveles exigidos para el desempefio del mismo, asi como las condiciones particulares sobre
dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad y/o penosidad etc. que implique.

2. Son retribuciones basicas: sueldo, trienios y pagas extraordinarias.

3. Son retribuciones complementarias: el complemento de destino, el com-plemento especifico, el complemento de pro-
ductividad y las gratificaciones.

ARTICULO 56. SUELDO O SALARIO BASE.

1. El sueldo es el que corresponde a cada uno de los cinco grupos de clasificacion en que se organizan los empleados
publicos municipales.

2. El sueldo de cada uno de los grupos sera el que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado o Norma
que lo sustituya.

3. En el Presupuesto Municipal Anual en el apartado plantilla de personal, se reflejara la cuantia de sueldos, trienios y
pagas extraordinarias de los/as empleados/as publicos/as.

ARTICULO 57. TRIENIOS.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada uno de los grupos en que se clasifica el personal por cada tres
afios de servicio reconocido en la Administracion Publica segln establece el EBEP. Incluyendo a los diferentes tipos de
personal laboral.

Los contratados laborales, cuando hayan prestado sus servicios mas de tres afios consecutivos, percibiran, en concepto
de antigliedad, por cada tres afios de servicios, una cantidad idéntica a la que por el mismo concepto corresponda a los
funcionarios del mismo grupo.

2. Esta retribucion se devengara desde el dia 1° del mes siguiente a la fecha en que se cumpla el trienio correspondiente
y a partir de la entrada en vigor del presente Convenio; reconociéndose a estos efectos todo el tiempo de trabajo pres-
tado con anterioridad, en ésta o en cualquier otra Administracion.

Cuando un/a empleados/as publicos/as cambie de categoria, antes de completar un trienio, la fraccion de tiempo trans-
currido se considerara como tiempo de servicio prestado en el nuevo a que pase a pertenecer.

3. El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para los trabajadores publicos o, en su caso, la norma que lo sustituya.

4. Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mes en que cumplan 3 6 mdiltiplos de 3 afios de
servicios efectivos.

ARTICULO 58. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una de ellas incluira las cuantias de sueldo y trienios fijadas en las
correspondientes LPGE, asi como el complemento de destino y especifico mensual que se perciba. Se devengaran en
los meses de Junio y Diciembre y con referencia a la situacién y derechos del empleado/a publico/a en dichas fechas,
salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga extraordinaria no comprenda la
totalidad de los 6 meses inmediatos anteriores a los meses de Junio o Diciembre, el importe de la paga extraor-
dinaria se reducird proporcionalmente, computando cada mes natural completo y dia por un sexto y un ciento
ochenta, respectivamente, del importe de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera corres-
pondido por un periodo de 6 meses, teniendo en cuenta que se la suma de los dias de los meses incompletos fuera
30 o superior, cada fraccion de 30 dias se considerara como un mes completo.
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b) Los/as empleados/as publicos/as en servicio activo con licencia sin derecho a retribucion devengaran pagas
extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia experimentara la correspondiente reduccion proporcional.

c) En el caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con refe-
rencia a la situacion y derechos del empleado/a publico/a en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de
servicios efectivamente prestados, salvo que el cese sea por jubilacion, fallecimiento o retiro de los/as empleados/as
publicos/as, en cuyo caso los dias del mes en que se produce dicho cese se computaran como un mes completo.

ARTICULO 59. COMPLEMENTO DE DESTINO.

1. El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie, sin perjuicio del
nivel de complemento de destino que cada trabajador tenga consolidado, aplicAndose por analogia, a efectos de conso-
lidacion, lo establecido en la legislacion vigente, para los empleados/as publicos/as.

2. La cuantia del complemento de destino, que corresponde a cada nivel, sera la que determine la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

ARTICULO 60. COMPLEMENTO ESPECIFICO.

1. El complemento especifico retribuira las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo, en atencién a esa es-
pecial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad, a modo de ejemplo tra-
bajos en festivo, toxicidad, turnicidad, etc.

2. En ningun caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran
tomarse en consideracion, conjuntamente, dos 0 mas de las condiciones particulares mencionadas en el apartado an-
terior, que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

ARTICULO 61. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

1. El complemento de productividad retribuira el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa
con que el empleado/a publico/a desempefia su trabajo.

2. La apreciacion de la productividad deberé realizarse en funcién de las circunstancias objetivas, relacionadas directa-
mente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

3. En ninglin caso, las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de tiempo, originaran
un derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada trabajador por este concepto serén de conocimiento publico, tanto de los demas
empleados de la Corporacion, como de los representantes sindicales, y corresponde su aplicacion al Presidente de la
Corporacion. La adecuacion progresiva tanto de la productividad variable como fija se realizara conforme al EBEP y
siempre en comisiones paritarias entre la corporacion y los representantes legales de los trabajadores.

5. Para la regulacion de los criterios de evaluacion del desempefio que han de servir de base a la asignacion individua-
lizada de la productividad y la determinacion del especial rendimiento, la actividad extraordinaria, el interés e iniciativa,
con las que el empleado publico efectia su trabajo se realizara mediante la aprobacion de un reglamento o instrumento
equivalente.

ARTICULO 62. INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO.

Los empleados municipales tendran derecho a percibir las indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirbles de los gastos
que se vean precisados a realizar por razén del servicio, esto es, dietas y gastos de desplazamiento, de conformidad con
el REAL DECRETO 462/2002 de 24 de mayo.

Asistencias a Juicios: Aquellos trabajadores que tengan que asistir a juicios fuera de su jornada laboral, perci-biran:
a) 60,00 € y 4 horas de compensacion si el juicio se celebra en Huércal-Overa.
b) Gastos de desplazamiento, 60,00 € y 8 horas de compensacion si el juicio se celebra en Almeria.

ARTICULO 63. REGIMEN DE ESPECIAL DEDICACION.

Para determinados puestos de trabajo con relacidn a sus especiales requerimientos en cuanto a la exigencia de realizar
una jornada superior a la habitual, dedicaciones especiales y disponibilidad, se establecen las siguientes modalidaddes:

a) Modalidad Jornada Ampliada.
b) Modalidad Disponibilidad Absoluta.

Dicha especial dedicacién se debera reflejar en la Relacion de Puestos de Trabajo -RPT-. En los factores singulares del
complemento especifico.

El Ayuntamiento, previa negociacion colectiva, establecera el personal sujeto a especial dedicacion.
A) Modalidad Jornada Ampliada.

Una vez agotadas las horas incluidas en la especial dedicacion los servicios necesarios se cubriran con horas extraor-
dinarias establecidas en el presen-te convenio.

B) Modalidad Disponibilidad Absoluta.
1. La modalidad Disponibilidad Absoluta supone:

a) La absoluta disponibilidad del ocupante de un puesto de trabajo a ejercer las funciones propias del puesto fuera
de su jornada habitual de trabajo en horario flexible teniendo la obligacién de acudir a su puesto de trabajo en cual-
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quier momento cuando por necesidades del servicio o urgencia sean requeridos para hacerlo, incluyendo la rea-
lizacién de desplazamientos, asi como otros requerimientos de naturaleza analoga.

b) Si por razones del servicio no fuera necesaria la realizacién de esta dedicacién, no tendra efectos econdmicos
negativos.

c) El Ayuntamiento tendra la facultad de modificar el calendario y el horario de trabajo del puesto con preaviso
minimo imprescindible en funcién de las necesidades del servicio.

CAPITULO IX
Vestuario y Equipamiento

ARTICULO 64. VESTUARIO.

1. El Ayuntamiento facilitara al personal que se relaciona, vestuario adecuado al trabajo a desarrollar, de acuerdo con el
cuadro de vestuarios tipo, debiendo utilizarse obligatoriamente de forma completa durante la jornada de trabajo y no
pudiendo hacerse uso del mismo, fuera de dicha jornada de trabajo. Todo el vestuario cumplira la norma CE con relacion
a la calidad y seguridad.

2. El vestuario de verano se entregara en el mes de marzo y el de invierno en el mes de septiembre de cada afio, para lo
cual los responsables de las diferentes Unidades o Servicios deberan realizar las correspondientes peticiones con
anterioridad al 15 de enero y 15 de mayo respectivamente. Pudiendo ser supervisada dicha entrega por los/as delega-
dos/as de Personal.

3. Aquellos elementos del vestuario que por causas del trabajo quedasen inutilizados, seran sustituidos por unos nuevos
sin esperar a su fecha de renovacion.

4. Todo el personal al que se dote de vestuario, debera llevar adherido en el mismo un rétulo con su identificacion per-
sonal y unidad a la que pertenece.

ARTICULO 65. UNIFORMIDAD POLICIA LOCAL.

1. Sobre uniforme y camé profesional se aplicara lo dispuesto por La Orden de la Consejeria de Gobernacién, de 16 de
febrero de 2009, por la que se establece la descripcion, disefio y caracteristicas de la uniformidad de los Policias Locales
y Vigilantes; asi como lo establecido en el Decreto 250/ 2007, de 25 de septiembre.

2. El Ayuntamiento renovara la uniformidad de los policias con la periodicidad que permita el adecuado equipamiento de
todos ellos.

3. Las prendas de uniforme sélo podran ser utilizadas por el personal de esta plantilla, sin que las mismas puedan ser
adaptadas en cuanto sus caracteristicas, para otro servicio o cuerpo de caracter local.

4. Asimismo, se impartiran clases de defensa personal y autocontrol para todos los policias, a excepcién de aquellos que
por su edad, no pudieran realizarlo, si bien efectuaran estos ejercicios de mantenimiento.

ARTICULO 66. TRABAJADORES SERVICIOS EN ViA PUBLICA.
Los empleados/as publicos/as de servicios en la via publica deberan ir equipados con la ropa de trabajo facilitada por el
Ayuntamiento con el siguiente detalle:

a) PERSONAL DE SERVICIOS INVIERNO: 2 pantalones, 2 camisas de manga larga, 2 chaquetillas, un mono de
trabajo, un anorak y unos botines de invierno homologados, botas de agua, guantes de electricidad, todo ello de-
pendiendo del empleado/a publico/a que lo nece-site por motivo especifico de su trabajo. Toda la equipacion entre-
gada sera homologada de alta visibilidad.

b) PERSONAL DE SERVICIOS VERANO: 3 pantalones, 2 camisas de manga corta y un par de zapatos homolo-
gados. Toda la equipacion entregada sera homologada de alta visibilidad.

Tanto el vestuario de invierno como el de verano se renovaran cada dos afios, a excepcion del anorak que sera cada
cuatro afios. Las prendas de invierno se entregaran en el mes de septiembre y las de verano en el mes de marzo de
cada afio.

La falta de uso de la ropa de trabajo podra ser causa de apertura de expedientes sancionadores siempre que se realice
forma reiterada.

ARTICULO 67. ORDENANZAS, CONSERJES y NOTIFICADORES.

a) INVIERNO: un uniforme completo.
b) VERANO: un uniforme completo.

Los/as notificadores y conserjes tendran ademas una prenda de abrigo.
El vestuario se suministrara cada 2 afios, excepto las botas de agua que seran cada 4 afios.

ARTICULO 68. PERSONAL DE LIMPIEZA. Los auxiliares de ayuda y otro personal se dotara al igual que al resto de
empleados/as publicos/as de uniforme identificativo de la prestacion del servicio por parte de la corporacién municipal.

a) INVIERNO: 2 monos de trabajo y calzado adecuado.

b) VERANO: 2 monos de trabajo y calzado adecuado.
En aquellos puestos donde se precise se dotara a las limpiadoras de botas de agua. Este equipo se renovara cada 2
afios a excepcion de las botas de agua que lo seran cada 4 afios.
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ARTICULO 69. PLAN DE PENSIONES.

Se establece una aportacién a un plan de pensiones de caracter privado que repercuta en todos los trabajadores del
Ayuntamiento, siendo la aportacién para la anualidad 2021 de 12.000 €, la cual ird aumentando 3.000 euros cada afio

hasta llegar a una aportacion que cubra 25 € por trabajador y mes y sujeto a las limitaciones legales que en cada mo-
mento se encuentren vigentes.
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